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Pakri Kooli ametikohtade taitmise kord

1. Uldsatted

1.1. Pakri Kooli 0ppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste Oppe- ja kasvatusalal
tootavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava avaliku konkursi
labiviimise kord on kehtestatud pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduse § 74 I6ike 6 alusel.

1.2. Kéesolev kord reguleerib Pakri Kooli vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava
avaliku konkursi véljakuulutamist, konkursikomisjoni moodustamist, kandidaatide
hindamist, otsuste tegemist ning konkursi luhtunuks tunnistamist.

1.3. Konkursi eesmark on leida Pakri Kooli vabale ametikohale sobiv to6taja, kelle haridus,
kvalifikatsioon, t0okogemus, hoiakud ja véartused toetavad kooli Oppe- ja
kasvatustegevuse eesmarke.

1.4. Konkursi korraldamisel lahtutakse kehtivatest digusaktidest, Pakri Kooli vajadustest,
vOrdse kohtlemise pdhimdttest ning kandidaadi isikuandmete kaitse nduetest.

2. Konkursi vélja kuulutamine

2.1. Konkursiteade avaldatakse Pakri Kooli veebilehel voi todotsingute veebiportaalis ning
vOib olla viidatud kooli sotsiaalmeedias v8i muudes asjakohastes kanalites.

2.2. Konkursiteade peab sisaldama vahemalt jargmisi andmeid:
2.2.1. kooli nimi;
2.2.2. vaba ametikoha nimetus ja t66le asumise aeg;
2.2.3. kandideerimisavalduse esitamise tahtaeg;
2.2.4. info, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;
2.2.5. info, kellelt on v8imalik saada taiendavat teavet konkursi tingimuste kohta.

2.3. Konkurss loetakse valjakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

2.4. Kandidaat esitab kandideerimiseks jargmised dokumendid:
2.4.1. elulookirjeldus;
2.4.2. haridust ja kvalifikatsiooni tdendavate dokumentide koopiad;
2.4.3. muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.

2.5. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata. Materjale
séilitatakse vastavalt koolis kehtestatud dokumentide séilitamise nduetele.

2.6. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle koik konkursiteates ndutud dokumendid
laekuvad hiljemalt konkursiteates mérgitud tahtajaks ja sellesse keskkonda vo6i aadressile,
kus konkurss on vélja kuulutatud.
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2.7. Konkursi tagasisidet saavad isikud, kes on kandideerinud selles toootsingute keskkonnas
vOi aadressil, kus konkursiteade on avalikustatud.
2.8. Kandidaadil on digus:
2.8.1. saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta téiendavat
teavet ja selgitusi;
2.8.2. loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;
2.8.3. saada teada enda kohta tehtud otsus, kui ta on kandideerinud konkursiteates
maérgitud korras.
2.9. Pakri Kool tootleb toole kandideerimisel esitatud isikuandmeid téole varbamise eesmérgil.

2.10. Toole kandideerija poolt esitatud eraelulisi isikuandmeid td0deldakse
juurdepadsupiiranguga ,,asutusesiseseks kasutamiseks* teabena.
2.11. Kandidaatide elulookirjeldusi séilitatakse 6 kuud jargmiste konkursside tarbeks

kandidaadi ndusolekul ning véimalike vaidluste lahendamiseks.

Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja otsustamise kord

3.1. Konkursi labiviimiseks moodustab Pakri Kooli direktor konkursikomisjoni.

3.2. Konkursikomisjoni esimees on direktor.

3.3. Konkursikomisjoni liilkmeid on vahemalt kaks.

3.4. Vajadusel voib direktor kaasata komisjoni t0osse valdkonna eksperte, kooli juhtkonna
litkmeid, tugispetsialiste voi teisi isikuid, kelle teadmised ja kogemus toetavad kandidaadi
sobivuse hindamist.

3.5. Konkursi l&biviimine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus kajastub
protokollis.

3.6. Protokollitud otsused on jargmised ja alati taiendavalt pdhjendatud:

3.6.1. tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
3.6.2. tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;
3.6.3. tunnistada kandidaat vestlusele mitteilmunuks.

3.7. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab vélja komisjoni esimees.

3.8. Komisjon votab otsused vastu avalikul h&aletamisel linthd4lteenamusega.

3.9. Haalte vordse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe h&al.

3.10. Protokolli allkirjastab vahemalt tiks komisjoni liikmetest.

3.11. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt 25 t6dpdeva jooksul pérast
konkursi [6ppu.

3.12. Kandidaadi ametikohale valituks tunnistamine ei tdhenda automaatselt to6lepingu

s6lmimist. To6lepingu s6lmimise eelduseks on poolte kokkulepe td6lepingu tingimustes
ning digusaktidest tulenevate nduete taitmine.

Konkursi luhtunuks kuulutamine
4.1. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud Ghtegi avaldust vdi komisjon tunnistab koik
kandidaadid ametikohale mittevalituks, loetakse konkurss luhtunuks.
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4.2. Konkursi luhtumisel kuulutatakse vélja uus konkurss vdi alustatakse to6taja sihtotsinguga.
4.3. Kui ametikohale valitud kandidaadiga t06lepingut ei s6lmita, kuulutatakse vajadusel vélja
uus konkurss voi alustatakse tootaja sihtotsinguga.

. LOppsatted
5.1. Kéesolev kord joustub alates 26.08.2026.
5.2. Kord vaadatakse (le vastavalt vajadusele, kui muutuvad digusaktid, kooli té6korraldus voi
ametikohtade taitmisega seotud p6himdtted.
5.3. Korra muutmise ja kehtetuks tunnistamise otsustab Pakri Kooli hoolekogu.



